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BASES DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE PARA 1L.OS
DEPARTAMENTOS COMARCALES DE JUVENTUD Y DEPORTES, POR
CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.- Es objeto de estas bases la realizacion de un concurso-oposicién para la
formacion de una bolsa de trabajo de Monitor de Tiempo Libre destinados a los
departamentos comarcales de Juventud y Deportes, en régimen laboral temporal. La
Bolsa resultante, estara en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025, si bien su vigencia
podra prorrogarse el tiempo indispensable para formar una nueva Bolsa.

Cuando la acumulacién de tareas, la realizacion de obras o servicios
determinados o la necesidad de cobertura interina de los puestos de trabajo, requieran la
contratacién de monitores de tiempo libre, se ofrecera a las personas seleccionadas, por
el orden de su puntuacién, la posibilidad de suscribir el correspondiente contrato. El
rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacion, implicara el pase a la
ultima posicién de la Bolsa.

Las contrataciones se efectuaran por Resolucion de Presidencia. El tipo de
contrato, su duracién y la jornada de trabajo dependera de las necesidades que
justifiquen en cada caso la contratacion.

2.- Las funciones a desarrollar incluiran, entre otras, los siguientes cometidos:
programar, gestionar, desarrollar y controlar las actividades de ocio y tiempo libre que
se desarrollen en la época estival o, en alguna otra ocasion, durante el resto del afio,
destinadas tanto a nifios y nifias como jovenes y/o adolescentes.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al tltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los
que se refiere el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, EBEP).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del carné de conducir tipo B asi como disponibilidad de
vehiculo propio.

f) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias y del titulo de Monitor de Tiempo Libre. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Tercera.- Solicitudes

1.- En las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, los aspirantes
deberan manifestar que retnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Dichas instancias se dirigiran a la Presidencia de la Comarca, conforme al
modelo que figura como Anexo I en las presentes Bases, presentandose en el Registro
General de Entrada o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel.

2.- A la solicitud se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Para extranjeros, documento
equivalente y, en su caso, los que acrediten las circunstancias previstas en el articulo 57
EBEP.

b) Fotocopia de la titulacién general y especifica exigida (base 2%).

c) Fotocopia del carné de conducir exigido (base 2%).

d) Vida laboral

e) Programacion para nifios (base 67)

f) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. S6lo se valoraran los
méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacién de
instancias.

Comarca del Matarrafia/Matarranya
Avda. Cortes Aragoén, 17-19, Valderrobres. 44580 (Teruel). Tfno. 978890860. Fax: 978850497

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 7

-
(%]
Q
8
Oc
@s
o
=Q
232
24
¥ ©
ee
3
»n
w ®©
~E
L3
I
Z e
Qg
=L
D=
0y
. Q
i=1
SE
o
©
=g}
T Q
o
>3
-D"‘:
Q&
o>




c

: _
matarraya

o}

M

A R C A D E 1

Cuarta.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La Resolucion se
publicard en el Tabléon de anuncios de la Comarca y en la sede electrénica
https://comarcamatarranya.sedelectronica.es, con expresion del plazo de subsanacion de
errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y determinando el lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios y orden de actuacién. En el supuesto de que no existieren
reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion. Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta.- Tribunal calificador

1.- Se formara el Tribunal calificador de conformidad con lo previsto en el
articulo 60 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Ptblico.

2.- A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en la Ley 39/2015.

Sexta.- Procedimiento de seleccién
a) La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicién.

b) La fase de oposicion consistira en la defensa de una de las programaciones

siguientes, de libre eleccion por parte de los aspirantes:
1- Programacion para nifios de 3 a 6 afios durante un periodo de 15 dias (de
lunes a viernes) para colonias urbanas, en horario de mafiana. Tematica libre.
2-. Programacion para nifios de 7 a 9 afios (1° 2° 3° de primaria) 6 de 10 a 12
afios (4° 5° 6° de primaria) durante una semana (de lunes a viernes) para
campamentos, en horario de mafiana y tarde. Tematica medioambiental o
deportiva.

En este ejercicio se valorara la calidad del proyecto y la adaptacion de la programacion
al ambito territorial comarcal y su entorno. El Tribunal podra efectuar preguntas sobre
los temas expuestos. Esta prueba tendrd una puntuacion maxima de 20 puntos,
quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 10 puntos.

c) La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistird en la valoracion
de los méritos alegados y documentalmente justificados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo incluido en el anexo II de esta
convocatoria, con un maximo de 10 puntos.
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Séptima.- Formacion de la Bolsa

El Tribunal elevara a la Presidencia la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion. Por Resolucién de Presidencia se aprobara la Bolsa, que se publicara en la
sede electronica comarcal y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Octava.- Funcionamiento de los llamamientos de la Bolsa

1.- Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la bolsa de
trabajo, se seguira el orden de prelacién establecido en funcién de la mayor puntuacién
obtenida en la valoracion total final.

2.-Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacién directa
con el mismo, dispondra de 24 horas para dar contestacion, desde el momento en el que
se efectud el llamamiento. Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se
procederd a llamar al siguiente de la lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el
candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

3.- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa
con el mismo, pero contactando con algiin familiar o persona proxima al mismo o
grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran 24 horas para posible
respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato
del cual no se obtenga respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

4- En el caso de no obtener comunicacion de ningun tipo con el candidato
llamado, se realizard una segunda llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco
comunicacion se realizara una tercera llamada pasadas 2 horas desde la realizacion de la
primera.

5.- Si el candidato llamado estd trabajando y/o en situaciéon temporal de
incapacidad, deberd aportar la documentacioén justificativa en el plazo de 24 horas desde
que se efectia el llamamiento. A la vista de la documentacién aportada, el candidato
pasara a estar “no disponible” en la bolsa resultante, siendo responsabilidad del
candidato comunicar a la Comarca cualquier variacién de su situacion a efectos de
futuros llamamientos durante la vigencia de la bolsa.

6.- El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacién, implicara el
pase a la ultima posicién de la Bolsa.
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Novena.- Presentacion de documentos y contratacién

1.- Cuando se requiera la contratacion de un monitor de tiempo libre, la
persona o personas que hayan aceptado el trabajo presentard en la Comarca los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en esta convocatoria y el
certificado negativo de delincuentes sexuales y, si se le solicita, certificado médico
oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el ejercicio de las
funciones del puesto. En el contrato se establecera el periodo de prueba, con sujecién a
lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo del personal laboral de la Comarca del
Matarrafia/Matarranya.

2.- Si en el plazo concedido al efecto, el candidato no presenta la
documentacién indicada, salvo caso de fuerza mayor, o el resultado del reconocimiento
médico fuera “no apto”, no podra efectuarse la contratacion. En este caso, se procedera
a ofrecer el trabajo a la siguiente persona seleccionada, por orden de puntuacién y a
requerirle la documentacion antes sefialada.

Décima.- Recursos y legislacién aplicable

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, las disposiciones
estatales aplicables a los Entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Valderrobres, a fecha de la firma electrénica.
El Presidente de la Comarca del Matarrafia/Matarranya,
Fdo.: Fernando Camps Juan.
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ANEXO1
Modelo de instancia
| T I LU PPN con D.N.I
§0 10100 VA , con domicilio a efectos de notificaciones en ..........ccceeeen..
G e namero ............. y teléfono ....coceeeveveeieeieee
EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la
formaciéon de una Bolsa de trabajo de Monitor de Tiempo Libre para los departamentos
comarcales de Juventud y Deportes.

2. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompafiia a la presente instancia:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de los titulos académicos.
Fotocopia del carné de conducir.
Vida laboral.

Programacién para nifios.

4. Que, a los efectos de valoracién de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la
correspondiente documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos
alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion
documental):

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Que, padeciendo una minusvalia, seglin acredita mediante valoracién del equipo
multiprofesional que acompaiia, se realicen las siguientes adaptaciones necesarias para
la realizacion del concurso-oposiCion. ........ccceeveerveerveerveeseneevns

Valderrobres, a,....... deannneeeeeeenenens de..........
| Sl (o TR .

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA
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ANEXO I1
Baremo de méritos

A) Experiencia.- Se valorara la experiencia laboral justificada, de acuerdo con el detalle que se
contiene a continuacién, hasta un maximo de 6 puntos.

- Por servicios prestados a la Administraciéon Local en plazas de igual contenido a la que
se convoca, 0,45 puntos por afio.

- Por servicios prestados a otras Administraciones publicas en plazas de igual contenido
a la que se convoca, 0,20 puntos por afio.

- Por servicios prestados en la empresa privada en plazas de contenido similar a la que
se convoca, 0,10 puntos por afio.

B) Formacién.- Se valorara la realizacion de cursos relacionados con las funciones del puesto
hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacién:

a) De 0 a 19 horas de duraci6n, 0,01 puntos por cada curso.

b) De 20 a 39 horas de duracion, 0,03 puntos por cada curso.

¢) De 40 a 59 horas de duracion, 0,06 puntos por cada curso.

d) De 60 a 99 horas de duracién, 0,13 puntos por cada curso.

e) De 100 a 199 horas de duracion, 0,20 puntos por cada curso.
f) De 200 a 299 horas de duracion, 0,30 puntos por cada curso.
g) De mas de 300 horas de duracién, 0,40 puntos por cada curso.

En ningun caso el Tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido
justificados de acuerdo con lo establecido a continuacién. Todos los documentos presentados
para el concurso deberan ser originales o fotocopias.

*Apartado Experiencia:

- Los servicios prestados en la administraciéon convocante se acreditaran de oficio por esta
institucion, por lo que no serd necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras administraciones publicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién haciéndose constar el tiempo de servicios prestados, el contenido del
puesto de trabajo y la jornada de trabajo.

- Certificado de la empresa en el que se haga constar el tiempo de servicios prestados, el
contenido del puesto de trabajo y la jornada de trabajo. Si la empresa hubiera desaparecido,
néminas correspondientes al periodo de tiempo de servicios alegado y certificado de la vida
laboral actualizada.

El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente.

*Apartado Formacién:

- Copia del titulo o diploma o certificado de la realizacién del curso con indicacién de
la materia impartida y del ntimero de horas de duracion.
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