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Son faltas leves:

a) No comunicar la ausencia del domicilio, al au-
mento en el niumero de miembros que componen la
unidad de convivencia y ocultar datos econémicos.

b) No seguir las prescripciones que le sugieran
los trabajadores que presten el servicio.

La demora injustificada en el pago de un recibo
del servicio.

Son faltas graves:

a) La comisiéon de dos faltas leves en el periodo
de seis meses

b) La falta de respecto al personal que presta el
servicio

c) Hacer uso inadecuado del servicio

d) La demora injustificada en el pago de dos re-
cibos del servicio

e) El incumplimiento de los compromisos del
usuarios acordados

Son faltas muy graves:

a) La comision de dos faltas graves en el periodo
de seis meses

b) La agresién fisica o psicologica y/o acoso al
personal que presta el servicio.

c) La demora injustificada en el pago de tres re-
cibos del servicio.

d) Falsedad en la documentacién presentada.

Articulo 32.- Sanciones.

Sin perjuicio de las demas responsabilidades a
que hubiera lugar, las sanciones que se podran im-
poner a los usuarios que incurran en alguna de las
faltas mencionadas en el articulo anterior seran las
siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

Por falta grave: La suspensién temporal de dias
efectivos de prestacion del servicio, siendo un mini-
mo de tres y un maximo de quince.

Por falta muy grave: La baja definitiva del servi-
cio. Si a través de la instruccién del expediente
sancionador se apreciaran situaciones excepcio-
nal4s se podra sancionar con una suspension tem-
poral de la prestacion de cuarenta y cinco dias efec-
tivos de prestacion.

Articulo 33.- Organo sancionador.

Las sanciones por faltas leves seran impuestas
por la Consejeria de Bienestar Social de la Comar-
ca del Matarrafia/Matarranya, previa audiencia del
interesado.

Las sanciones por faltas graves y muy graves se-
ran impuestas por la Presidencia de la Comarca del
Matarrafia/Matarranya, previa audiencia del intere-
sado, a propuesta por la Consejeria de Bienestar
Social, previo dictamen de la Comisién de Bienestar
Social.

Articulo 34.- Prescripcion de las sanciones

Las sanciones por faltas leves prescribiran a los
seis meses y las sanciones por faltas graves y muy
graves prescribiran al afio.

Articulo 35.- Recursos de las sanciones

En cualquier caso, tanto la resolucion inicial co-
mo las que se deriven del procedimiento, deberan

indicar al interesado las posibilidades del recurso al
que pueden acogerse.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Debido a las caracteristicas del Servi-
cio, falta de antecedentes y referencias, el presente
Reglamento se revisara anualmente, durante los
cuatro préximos ejercicios, para completar, subsanar
o modificar los aspectos que sean necesarios.

Segunda.- La aplicacion e interpretacion del pre-
sente reglamento corresponde a la Comarca dentro
del ejercicio de sus competencias, sin perjuicio de
las facultades revisoras de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Tercera.- El presente Reglamento entrara en vi-
gor a los quince dias de su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Teruel, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificacién o dero-
gacion.

Contra el acuerdo citado, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse ante el Pleno de
la Comarca del Matarrafia/Matarranya, de conformi-
dad con los articulos 107 y 116 de la Ley 30/1992 de
26 de diciembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la presente publicacion, recurso po-
testativo de reposicion; o bien directamente de con-
formidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa, en el plazo de
dos meses, interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.

Valderrobres, 5 de febrero de 2008.-El Presiden-
te de la Comarca del Matarrafia/Matarranya, Carlos
Fontanet Gil.

Num. 23.650
COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA

No habiéndose presentado reclamacién ni suge-
rencia alguna durante el plazo de informacién publi-
ca de treinta dias habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicaciéon del anuncio de exposi-
cion publica en el Boletin Oficial de Aragon, Seccion
BOPT n° n° 242 de 18 de diciembre de 2007, contra
el acuerdo provisional adoptado por el Pleno del
Consejo Comarcal en sesion de 28 de noviembre de
2007, de aprobacion inicial del REGLAMENTO DE
LA COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA
PARA LA REGULARIZACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE SOCIAL ADAPTADO., queda ele-
vado a la categoria de definitivo y se procede, de
conformidad con lo preceptuado en los arts. 139 y
siguientes de la Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Admi-
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nistracién Local de Aragdn, en relacion con el art. 56
del R.D.L. n° 781/86, de 18 de abril, a la publicacion
del texto integro del Reglamento aprobado, cuyo
tenor literal es el siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMARCA DEL MATA-
RRANA/MATARRANYA PARA LA REGULARIZA-
CION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE SOCIAL
ADAPTADO.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Constitucién Espafiola establece la necesidad
de que los poderes publicos velen por las personas
discapacitadas, las personas mayores, la infancia y
la adolescencia y establezcan un sistema de servi-
cios sociales que garantice la asistencia a todos los
espafioles. Dentro del sistema de organizacion terri-
torial garantizado en la constitucion, los poderes
publicos implicados son ademas de la Administra-
cién Central, la Autondmica y la Local.

Al amparo de lo establecido en el articulo 25.2K
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 11 de la Ley
4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion de la Accion
Social, el articulo 42.2K de la Ley 7/1999 de la Ad-
ministracion Local de Aragdn, al establecer los ambi-
tos de accion publica en los que, con el alcance que
determinen las Leyes del estado y de la Comunidad
Auténoma, determina entre ellos la prestacion de
servicios sociales dirigidos en general a la promo-
cion y reinsercion sociales, y en especial a la pro-
mocion de la mujer, proteccién de la infancia, de la
juventud, de la vejez y de los que sufran minus-
valias.

La Ley de Administracion Local de Aragén esta-
blece también en su articulo 75 que los municipios
limitrofes vinculados por caracteristicas e intereses
comunes, podran constituirse en comarcas con per-
sonalidad juridica propia y capacidad y autonomia
para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la
Ley 10/1993, de Comarcalizacion de Aragon.

En aplicaciéon a las citadas normas, la Ley 7/2002
de 15 de abril creo la Comarca del Matarra-
fia/Matarranya, haciendo posible su institucionaliza-
cion como entidad supramunicipal que ha de dar
respuesta a las necesidades actuales de gestion de
servicios publicos y servir de nivel adecuado para la
descentralizacion de competencias por parte de la
Comunidad Auténoma, acercando la responsabili-
dad de su gestion a sus destinatarios.

La Ley 23/2001, de 26 de diciembre, de Medidas
de Comarcalizacion, establece en su articulo 4 que
son competencias propias de la Comarca, entre
otras, la Accion Social; en su articulo 6, desarrolla
con mayor exactitud dichas competencias, y asi
sefiala como propias de la Comarca, entre otras: “el
analisis de las necesidades sociales de la Comarca
y la elaboracién del Plan Comarcal”.

En el Decreto 214/2002 de 25 de junio del Go-
bierno de Aragoén se transfieren funciones y traspa-

san servicios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon a la Comarca del Matarra-
fia/Matarranya.

El Decreto 4/2005, de 11 de enero del Gobierno
de Aragdn , por el que se modifican los Decretos del
Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y
traspaso de servicios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas,
establece que la Comarca en el ambito de su territo-
rio, es competente en las siguientes funciones y
servicios en materia de Accion Social, apartado
A.2.1.1., Prestaciones Basicas, entendiendo por
prestaciones basicas de servicios sociales el conjun-
to de atenciones econdmicas, técnicas o en especie
que deben garantizarse a todos los ciudadanos en
condiciones de igualdad, corresponde a la Comarca:
b) Apoyo a la Unidad de Convivencia y Ayuda a
Domicilio y d) Prevencién e Insercién Social.

Posteriormente el Decreto Legislativo 1/2006, de
27 de diciembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragdn, en
su articulo 9 establece como competencias propias
de la comarca, entre otras materias, la Acciéon So-
cial, y en su articulo 17 sefiala como competencias
generales de las comarcas, entre otras: c) ...la regu-
lacién de la prestacidon de la prestacion de servicios;
d) el andlisis de las necesidades sociales de la co-
marca..., y como particulares corresponde a la co-
marca las siguientes funciones, entre otras: b) la
ejecucion de actividades, funciones y servicios en
materia de accién social en el marco de la planifica-
cion de la Comunidad Autonoma; d) la gestion de los
conciertos, subvenciones y convenios de colabora-
cioén con entidades publicas o privadas.

La Comarca del Matarrafia/Matarranya con el fin
de eliminar barreras facilita un transporte a las per-
sonas en situacion de necesidad y dependencia.

Esta accién se inscribe dentro de las Prestacio-
nes Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios,
en el Programa de Apoyo a las Familias y a las dife-
rentes Unidades de Convivencia que tiene por obje-
to favorecer la autonomia personal y familiar, aten-
der situaciones de crisis, promover y favorecer el
desarrollo de capacidades para la convivencia. Se
constituye como un programa especifico que tiene
por objeto favorecer la autonomia personal y familiar
de las personas aquejadas de minusvalia o en si-
tuacién de dependencia. Podra ser un recurso a
utilizar en proyectos de prevencién e insercion.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Régimen Juridico.

El presente reglamento dictado a la vista de la
normativa vigente en que se establece el régimen
juridico aplicable a la prestacién del servicio publico
de trasporte social adaptado regirad en el ambito de
los municipios integrados en la Comarca del Mata-
rrafa/Matarranya.
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Articulo 2.- Objeto.

El objeto de este reglamento es determinar el
uso del servicio de trasporte social adaptado con el
fin de acompanar a las personas dependientes, que
por edad, enfermedad o situacidén social no cuentan
con medios propios para desplazarse, asi como que
las personas con las que convivan no puedan asu-
mir dichas tareas, a los centros, servicios y recursos
sociales.

Articulo 3.- Objetivos.

Los objetivos del servicio seran los siguientes:

1. Facilitar el acceso, permanencia y uso de los
recursos normalizados.

2. Acompanar a servicios basicos al usuario, que
por edad, enfermedad o situacion social, no cuentan
con medios propios para desplazarse, asi como que
las personas con que convive no puedan asumir
dicha tarea.

3. Potenciar la participacion e integracion, previ-
niendo situaciones de aislamiento y soledad.

4. Contribuir a la autonomia personal e integra-
cion en el medio habitual de vida, facilitando la movi-
lidad personal del usuario.

5. Posibilitar el traslado a servicios y centros te-
rapéuticos, rehabilitadores, de formacion y capacita-
cibn y otros que se establezcan tras el analisis y
valoracion por técnicos competentes, siempre que
sean de caracter social y no se puedan cubrir por
otros sistemas.

6. Favorecer la interrelacion de la poblacién de
los diferentes nucleos de la Comarca.

7. Facilitar el transporte ocasional a las personas
con graves problemas de movilidad, en funcién de la
disponibilidad presupuestaria y capacidad del vehi-
culo y siempre para servicios y/o recursos de carac-
ter social.

Articulo 4.- Caracteristicas.

Las principales caracteristicas del servicio son:

1. Es un recurso para todas las personas con
discapacidad de la Comarca.

2. Es un recurso temporal; podra ser continuo o
discontinuo en el tiempo.

3. Las diferentes modalidades de este servicio
son compatibles entre si.

4. En ningun caso se podra cubrir servicios que
pueden desarrollar o desarrollen los diferentes sis-
temas de proteccién social (Sanitario, Educativo...).

5. El vehiculo adaptado tiene un total de 9 pla-
zas, incluido el conductor.

6. En el vehiculo pueden viajar unicamente el
conductor, usuarios y acompafante asignado éste
ultimo solamente cuando exista necesidad y estando
condicionada su presencia a la disponibilidad de los
recursos econémicos, materiales, personales y téc-
nicos de la Comarca, y en todo caso siempre que el
Trabajador Social asi lo indique.

7. Los conductores asignados a este programa
son los Unicos que podran conducir regularmente el
vehiculo destinado a transporte adaptado.

8. La prestacién del servicio se realizara de lunes
a viernes a jornada completa y flexible en el horario.

Articulo 5.- Funciones del personal del pro-
grama.

Para la prestacion del servicio intervendra el si-
guiente personal de la Comarca: Trabajador Social,
Conductor, Acompafante, Auxiliar Administrativo y
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio si asi se
requiere.

El trabajador social realizara la recepcion de las
solicitudes del servicio; el estudio, valoracién, asig-
nacién del servicio, control y seguimiento de la si-
tuacion del usuario, tratamiento social y evaluacion.
Sera el responsable de la elaboracién del itinerario
individualizado de atencién social, en el que se con-
cretara, en su caso, las tareas del personal; asi co-
mo elevar la propuesta que se considere a la Co-
marca.

El conductor es el encargado de conducir el ve-
hiculo adaptado, del mantenimiento y limpieza del
mismo (limpieza y supervision diaria, revisiones
periddicas, previsién y deteccién de posibles averi-
as, desplazamiento al taller..). Coordinaciéon con el
auxiliar y entrega semanal de partes de rutas e inci-
dencias.

El auxiliar administrativo es el encargado de la di-
fusién del servicio, control de fichero de usuarios,
planificacion semanal de rutas en coordinacién con
la trabajadora social y conductor, elaboracién de
relacion mensual de servicios realizados.

CAPITULO Il
De los usuarios del servicio

Articulo 6.- Usuarios.

Son usuarios potenciales de este servicio quie-
nes reunan las siguientes caracteristicas: personas
individuales de cualquier edad, que padezcan una
discapacidad o estén en situaciébn de dependencia
con dificultades de movilidad, de forma continuada o
temporal que les impida utilizar el transporte publico
colectivo, y/o aquellas personas que por especiales
condiciones y caracteristicas, sean susceptibles de
recibir este servicio.

Articulo 7.- Requisitos.

Las personas usuarias habran de reunir los si-
guientes requisitos:

a) Residencia legal en Espana.

b) Estar empadronado en alguno de los munici-
pios de la Comarca.

c) No disponer de vehiculo propio para despla-
zamientos, o que disponiendo de él no pueda hacer
uso, por su discapacidad.

d) Que carezcan de familiares hasta el segundo
grado de consaguinidad o afinidad en su localidad
de residencia con vehiculo propio.

e) Que aun teniendo o conviviendo con familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, por motivos justificados, no tengan disponibili-
dad para realizar el traslado.
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Articulo 8.- Unidad de convivencia.

Se considerara unidad de convivencia, a todos
los efectos del presente Reglamento, la formada por
todas las personas que convivan en el mismo domi-
cilio.

Articulo 9.- Atencion continuada.

No sera aplicable esta modalidad de servicio a
aquellas personas y/o familias que requieran de
atencion continuada y permanente por la incapaci-
dad total de la persona para valerse por si misma.

Tampoco sera de aplicacion esta modalidad de
servicio a la cobertura de las actuaciones sanitarias
incluidas como tales en la legislacion vigente en
materia de salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Articulo 10.- Valoracion.

La valoracion de la necesidad del servicio, sera
valorada por los trabajadores sociales del Servicio
Social de Base de la Comarca en funcién de la si-
tuacion socio-familiar elaborando un informe social
preceptivo que sirva de base para la resolucién de la
solicitud.

La situacion econémica del usuario no se tendra
en cuenta para determinar la situacion de necesidad
del servicio, pero si para la determinacion de la cuo-
ta por prestacion del servicio y para la prioridad en la
lista de espera.

CAPITULO Il
Derechos y deberes de los usuarios

Articulo 11.- Derechos.

Son derechos de los usuarios del servicio:

a) Recibir adecuadamente el servicio que se les
asigne, con la maxima diligencia, puntualidad y cui-
dado.

b) Proponer el horario y el servicio al centro tera-
péutico, rehabilitador o de formacién, que considere
mas adecuado a sus necesidades.

c) Ser informado previamente de cualquier modi-
ficacion en las condiciones del servicio.

d) Ser tratado con respecto por parte del perso-
nal, que directa o indirectamente, esta relacionado
con el servicio.

e) A la intimidad y dignidad, no revelando desde
los servicios sociales, informacién procedente de la
prestacion del servicio, manteniendo el secreto pro-
fesional.

Articulo 12.- Deberes.

Son obligaciones de los usuarios del servicio:

a) Residir y estar empadronado en alguno de los
municipios que integran la Comarca.

b) Facilitar la documentacién e informacién que
les sea requerida para realizar el procedimiento y las
tareas de seguimiento del funcionamiento del ser-
vicio.

c) Aceptar la distribucion del horario que se es-
tablezca, segun disponibilidad y organizacién del
servicio.

d) Abonar en tiempo y forma la tasa o cuota por
la prestacién del servicio.

e) Comunicar al Servicio Social de Base cual-
quier anomalia que se produzca en las diferentes
modalidades del servicio, asi como cualquier varia-
cion familiar o social que pueda dar lugar a suspen-
sidn, extincién o nueva valoracion del servicio.

f) No obstaculizar ni remunerar el trabajo de los
profesionales que intervienen en el servicio.

CAPITULO IV
Servicios o modalidades a prestar

Articulo 13.- Modalidades.

Para la consecucidon de los objetivos, los trasla-
dos se efectuaran y atenderan a las siguientes mo-
dalidades:

1.- Servicios fijos: consiste en el establecimiento
de rutas fijas para los servicios diarios o habituales.
Este tipo de servicios sera prioritario, por lo que las
demas modalidades se supeditaran al horario de
esté. La concesion de los servicios fijos sera conti-
nuada siempre que persistan las circunstancias por
las que fue concedido el servicio. En todo caso, se
realizaran revisiones periédicas de cada caso, pu-
diendo darse por finalizado si se observa ocultacion
de datos o incumplimiento de las condiciones del
servicio.

2.- Servicios eventuales: son servicios que atien-
den a una necesidad ocasional, no sujeta a fechas
fijas establecidas o que se realizan para el desarro-
llo de alguna actividad especifica. La duracion del
servicio se reduce a la situacion puntual. Esta supe-
ditada a la modalidad anterior.

CAPITULO V
Procedimiento de solicitud
e instruccion del expediente

Articulo 14.- Solicitud.

El expediente se iniciara a instancia del interesa-
do mediante solicitud segun modelo normalizado a
disposicion en el Servicio Social de Base, firmada
por el usuario o persona que le represente.

Las solicitudes se presentaran y registraran en la
sede de la Comarca del Matarrafia/Matarranya, a
través del Servicio Social de Base y acompafiadas
de los siguientes documentos:

-Fotocopia del documento nacional de identidad
de los miembros de la unidad familiar.

-Fotocopia de la tarjeta sanitaria del interesado.

-Informe médico actualizado del interesado y de
cualquier otro miembro de la unidad familiar que se
considere oportuno.

-Certificado de empadronamiento, residencia y
convivencia.

-Fotocopia de la ultima declaraciéon del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas del solicitante
y de los demas miembros de la unidad de convi-
vencia.
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-Fotocopias de los documentos acreditativos de
los ingresos actuales: certificados de la revaloriza-
cion de la pension, nominas, certificados de rentas
etc., de los miembros de la unidad de convivencia.

-Las personas que aleguen minusvalia presenta-
ran el correspondiente certificado de minusvalia o el
reconocimiento de la situacion de dependencia.

-Numero de cuenta de la entidad bancaria para la
domiciliaciéon de la tasa o cuota por la prestaciéon del
servicio.

Articulo 15.- Instruccion.

Una vez recibidas las solicitudes, se comprobara
que reunen los requisitos sefialados en el articulo 7
y que se acompafan de los documentos detallados
en el articulo 14 del presente Reglamento, si la soli-
citud esta incompleta se le requerira para que en el
plazo de diez dias subsane las deficiencias, si asi no
lo hiciese se le tendra por desestimada su peticion,
archivandose sin mas tramite.

Completa la solicitud se valorara por el trabajador
social del Servicio Social de Base, emitiendo informe
social preceptivo, que debe contemplar necesaria-
mente:

-Que el usuario y su unidad familiar cumplen los
requisitos necesarios para la prestacién del servicio.
En caso de incumplimiento se especificaran los mo-
tivos.

-Tipo de servicio que requiere el solicitante: fijo o
eventual.

Articulo 16.- Resolucion.

Una vez valorada la solicitud y constatado el
cumplimiento de los requisitos, a la vista del informe
técnico se emitird propuesta de resolucién que se
elevara al Presidente de la Comarca, o Consejero
delegado para la resolucion del expediente.

Las resoluciones seran siempre motivadas, y ex-
presaran los recursos que contra las mismas se
pueden interponer.

La propuesta de resoluciéon de la solicitud tanto
de forma positiva como negativa, se notificara al
interesado en el plazo de diez dias.

De dichas resoluciones se dara cuenta a la comi-
si6n informativa de Accion Social.

Articulo 17.- Denegaciones.

Las solicitudes podran denegarse:

- Por incumplimiento de alguno de los requisitos
y condiciones que se establecen en los articulos 6 y
7 del presente Reglamento.

- Cuando se constate que el usuario tiene cubier-
ta la necesidad por otros medios y/o el servicio es
competencia de otro sistema de proteccion publica
(educacion, Sanidad...).

- Por falta de consignacién presupuestaria.

CAPITULO VI
Concesion y prestacion del servicio

Articulo 18.- Concesion y prestacion del ser-
vicio.

El acceso al servicio de transporte social adapta-
do, estara condicionada a la disponibilidad de los
recursos econdmicos, materiales, personales y téc-
nicos por parte de la Comarca prestadora del servi-
cio. La prestacion del servicio sera incompatible con
la percepcion de otro servicio de similares caracte-
risticas, otorgado desde otro sistema de proteccion.

CAPITULO VII
Contribuciéon economica de los usuarios

Articulo 19.- Ordenanza.

La Comarca del Matarrafia/Matarranya, estable-
cera mediante la correspondiente Ordenanza Fiscal
la tasa que regule la aportacién economica de los
usuarios del Servicio de Transporte Social Adapta-
do, en aras de garantizar la igualdad de todos los
ciudadanos de la Comarca a la prestacion del ser-
vicio.

Articulo 20.- Tasa.

A efectos del célculo de la tasa se tendra en
cuenta, siempre y en todos los casos, la situacion
econdmica y social de la unidad de convivencia.

La gestién y cobro de la tasa aprobada por la
Comarca sera recaudada directamente por la Co-
marca.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Debido a las caracteristicas del Servi-
cio, falta de antecedentes y referencias, el presente
Reglamento se revisara anualmente, durante los
cuatro préximos ejercicios, para completar, subsanar
o modificar los aspectos que sean necesarios.

Segunda.- La aplicacion e interpretacion del pre-
sente reglamento corresponde a la Comarca dentro
del ejercicio de sus competencias, sin perjuicio de
las facultades revisoras de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Tercera.- El presente Reglamento entrara en vi-
gor a los quince dias de su publicacién en el Boletin
Oficial de la provincia de Teruel, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificacién o dero-
gacion.

Contra el acuerdo citado, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse ante el Pleno de
la Comarca del Matarrafia/Matarranya, de conformi-
dad con los articulos 107 y 116 de la Ley 30/1992 de
26 de diciembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la presente publicacion, recurso po-
testativo de reposicion; o bien directamente de con-
formidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa, en el plazo de
dos meses, interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon.
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Valderrobres, 5 de febrero de 2008.-El Presiden-
te de la Comarca del Matarrafia/Matarranya, Carlos
Fontanet Gil.

Num. 23.676
COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA

El Pleno Ordinario del Consejo Comarcal de fe-
cha 5 de febrero de 2008 ha acordado convocar
concurso-oposicion libre para la provision de una
plaza de Animador Sociocultural aprobando las
bases que han de regir la misma y cuyo contenido
es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL
DE DOS CONDUCTORES- ACOMPANANTES DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE SOCIAL ADAPTA-
DO DE LA COMARCA DEL MATARRA-
NA/MATARRANYA.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria
la provision, mediante concurso-oposicion libre, de
dos plazas de conductores — acompafiantes del
servicio de transporte social adaptado para perso-
nas dependientes de los municipios de la comarca,
Programa ISEAL. Las retribuciones seran las previs-
tas en el Convenio del personal de la Comarca para
grupo Dy nivel 11.

Segunda.- Funciones del puesto:

Conduccién y tareas propias de utilizacién del
vehiculo.

Recogida, traslado y acompafiamiento de perso-
nas con discapacidad y/o en situaciébn de depen-
dencia.

Mantenimiento y limpieza del vehiculo y acceso-
rios (limpieza diaria, supervision diaria, revisiones
periddicas, prevision y deteccion de posibles averi-
as, desplazamientos al taller)

Aquellas otras funciones o labores derivadas del
servicio que le sean encomendadas por la Presiden-
cia o sus Delegados.

Tercera.- Naturaleza del puesto: contrato laboral
de caracter temporal, en la modalidad de obra o
servicio determinado hasta la finalizacién del Pro-
grama ISEAL mencionado. Jornada completa con-
forme a la Orden de 23 de enero de 2007, del De-
partamento de Servicios Sociales y Familia, por la
que se efectla la convocatoria de este programa
(BOA del 5 de febrero de 2007), el personal contra-
tado debera estar empadronado en la Comarca del
Matarrafia/Matarranya y tener la capacidad ade-
cuada para llevar a cabo el desarrollo de sus fun-
ciones.

Asimismo se crea una bolsa de trabajo para cu-
brir las necesidades que vayan surgiendo durante
dicho periodo de tiempo, con posibilidad de prorro-
gar la presente bolsa en tanto no se apruebe una

nueva o hasta que se estime necesario el manteni-
miento de la misma. Los diferentes puestos se cubri-
ran con contratos laborales temporales de duracion
determinada.

Cuarta.-Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para tomar parte en el concurso- oposicién
sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea y/o disponer de permiso de
trabajo y residencia en vigor adecuado a las caracte-
risticas del puesto.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del graduado escolar o
equivalente

d) Estar en posesion de carnet de conducir B1.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

4.2. Los requisitos mencionados deberan po-
seerse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes para tomar parte en el presente
COoNcurso oposicion.

Quinta: Instancias. Las instancias solicitando
tomar parte en el concurso se dirigiran al Presidente
de la Comarca del Matarrafia/Matarranya y se pre-
sentaran, conforme al modelo que figura en el anexo
| de la presente convocatoria, en el Registro General
de la Comarca del Matarraia/Matarranya (Avda
Cortes de Aragédn, 7), en horario de oficina, o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo
38.4 de la Ley 30/1992. A la solicitud se acompania-
ran fotocopias de los documentos que se indican en
el anexo |.

El plazo de presentacion de presentacion de soli-
citudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel

Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pu-
diendo unicamente demandar su modificacion me-
diante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

Sexta: Admision de instancias. Expirado el
plazo de presentacion de instancias, el Presidente
de la Comarca del Matarraina/Matarranya dictara
resolucién en el plazo maximo de diez dias, apro-
bando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el tablon de
anuncios de la Comarca, concediéndose un plazo
de diez dias a efectos de reclamaciones. Transcurri-
do este plazo se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion, la Resolucion de la Presidencia
declarando aprobada la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. En el caso de que no
existan excluidos, se podra prescindir del periodo de
10 dias para formular reclamaciones.



